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CARRERA: TECNICATURAS UNIVERSITARIA EN GESTION DE
PERSONAS Y TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE CALIDAD
MODULO: PENSAMIENTO ANALITICO (TRANSVERSAL)

DURACION: BIMESTRAL

CONTENIDOS MINIMOS: Conceptos bésicos: Pensamiento, percepcion y
experiencia: La curva de la experiencia en la teoria de la Gestalt: Sensacion,
excitacion, darse cuenta, emocion, accién, movimiento, contacto, cierre,
retirada, descanso. Pensamiento analitico: abduccion, induccion deduccion.
Pensamiento analdgico. Paradigma, teorema, conjetura, indicio. Pensamiento
vertical y pensamiento lateral, definicién, diferencias. Actitudes del
pensamiento lateral. Resolucion de problemas mediante el pensamiento lateral
El lenguaje: Definicion, distintas perspectivas, el rumor, la estructura del
lenguaje, el uso comunicativo del lenguaje y el malentendido. El analisis de
distintas situaciones utilizando como herramienta el lenguaje. La resolucién de
situaciones por medio del uso del lenguaje. Aplicacién de los contenidos a la
realidad organizacional: El pensamiento en el Estado como organizacion,
paradigmas de lecturas: modelo ético juridico, modelo psicosocial, modelo
macrosocial, modelo médico hegemoénico. Transdisciplina, interdisciplina,
abordaje “entre varios”. Técnicas de analisis: arbol de problemas, FODA,
planificacion estratégica situacional: indicadores y resultados, las

clasificaciones.
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