
 
 

 

CARRERA: TECNICATURAS UNIVERSITARIA EN GESTION DE 

PERSONAS Y TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE CALIDAD 

MÓDULO: PENSAMIENTO ANALITICO (TRANSVERSAL) 

DURACIÓN: BIMESTRAL 

CONTENIDOS MÍNIMOS: Conceptos básicos: Pensamiento, percepción y 

experiencia: La curva de la experiencia en la teoría de la Gestalt: Sensación, 

excitación, darse cuenta, emoción, acción, movimiento, contacto, cierre, 

retirada, descanso. Pensamiento analítico: abducción, inducción deducción. 

Pensamiento analógico. Paradigma, teorema, conjetura, indicio. Pensamiento 

vertical y pensamiento lateral, definición, diferencias. Actitudes del 

pensamiento lateral. Resolución de problemas mediante el pensamiento lateral 

El lenguaje: Definición, distintas perspectivas, el rumor, la estructura del 

lenguaje, el uso comunicativo del lenguaje y el malentendido. El análisis de 

distintas situaciones utilizando como herramienta el lenguaje. La resolución de 

situaciones por medio del uso del lenguaje. Aplicación de los contenidos a la 

realidad organizacional: El pensamiento en el Estado como organización, 

paradigmas de lecturas: modelo ético jurídico, modelo psicosocial, modelo 

macrosocial, modelo médico hegemónico. Transdisciplina, interdisciplina, 

abordaje “entre varios”. Técnicas de análisis: árbol de problemas, FODA, 

planificación estratégica situacional: indicadores y resultados, las 

clasificaciones. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


